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OAMTC gewinnt Inklusionspreisder Esd
Foundation fur Wien

Engagement des Mobilitéatsclub bei der Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen wird ausgezei chnet

Im Zuge des Austria's Leading Companies Awards wurde am Dienstag, 4. Oktober 2022, zum sechsten Mal der
Sonderpreis fur inklusive Unternehmen und deren Bemiihungen bei der Beschéftigung von Menschen mit
Behinderungen vergeben. Dieses Jahr wurde der OAMTC mit dem Preis von Zero Project, einer Initiative der
Essl Foundation ausgezeichnet. "Esist uns ein besonderes Anliegen, Unternehmen, die inklusive Besch&ftigung
vorbildhaft leben, vor dem Vorhang zu holen und so auch andere fir dieses wichtige Thema zu motivieren.
Menschen mit Behinderungen zu beschéftigen ist viel mehr als ein soziales Projekt, sondern hat eine
wirtschaftliche Kraft, davon bin ich felsenfest Uberzeugt”, so Martin Essl, Unternehmer und Grinder der
gemeinnitzigen Stiftung.

"Der Inklusionspreisist fur uns eine weitere Bestétigung, dass wir auf dem richtigen Weg sind. Wir wollen, dass
sich die Zusammensetzung der Bevolkerung in allen Diversitatsdimensionen auch in unserer
Mitarbeitendenstruktur widerspiegelt. So kbénnen wir den Bedurfnissen unserer Mitglieder umfassend gerecht
werden und profitieren auch intern durch diverse Teams. Uber unsere Jobinitiative 'Projekt Einstellungssache'
suchen wir gezielt zukinftige Mitarbeiter:innen mit Behinderungen", erklért Nasila Berangy-Dadgar, Leiterin
OAMTC-Diversitdtsmanagemen.

“Projekt Einstellungssache” —bereits 20 Stellen fir M enschen mit Behinder ungen

Das "Projekt Einstellungssache” ist ein Turdffner und gibt Menschen mit Behinderungen die Chance, in den
Arbeitsmarkt einzusteigen. Seit 2018 wurden bereits 20 Personen mit Behinderungen Uber das Projekt
aufgenommen. "Unser langfristiges Ziel lautet Inklusion auch beim Bewerbungsprozess — das heil3t,

ideal erweise bewerben sich Menschen mit Behinderungen auf unsere offenen Stellen, auch abseits vom 'Projekt

Einstellungssache™, so Berangy-Dadgar.

Der OAMTC bekennt sich aus Uberzeugung zu Chancengleichheit und Gleichstellung. Ein positiver Umgang
mit Vielfalt ist ein wesentliches Element der Unternehmenskultur. Chancengleichheit und Gleichwertigkeit sind
auch in den Statuten festgelegt. Damit sie auch gelebt werden, setzt der Mobilitatsclub gezielt Aktivitdten wie
Workshops, Vortrége und Diskussionen.

Aviso an die Redaktionen: Fotos zu dieser Aussendung stehen unter www.oeamtc.at/presse zur Verflgung.



http://www.oeamtc.at/presse

