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OAMTC: Projekt " Einstellungssache" schafft
weitere Stellen fur Menschen mit Behinderungen

Mobilitétsclub bietet Gber Jobinitiative wieder sechs neue Stellen in Wien und Niederdsterreich speziell fur
Menschen mit Behinderungen

Der OAMTC ist nicht nur fir Mitglieder mit Behinderungen ein kompetenter Ansprechpartner, der
Mobilitatsclub setzt auch als Arbeitgeber auf Diversitét und Chancengleichheit: 20 Personen mit Behinderungen
wurden bereits Gber das Projekt "Einstellungssache” aufgenommen. Jetzt sind sechs neue Stellen speziell fur
Menschen mit Behinderungen geplant. "Unser Zidl ist, dass sich die Zusammensetzung der Bevolkerung in allen
Diversitatsdimensionen auch in unserer Mitarbeitenden-Struktur widerspiegelt. So kénnen wir den Bedirfnissen
unserer Mitglieder umfassend gerecht werden und profitieren auch intern durch diverse Teams', erklért Nasila
Berangy-Dadgar, Leiterin OAMTC-Diversitdsmanagement.

Aktuell sucht der OAMTC im Rahmen der Jobinitiative Projekt "Einstellungssache” fiinf Mitarbeitende mit
Behinderungen im Nothilfe-und Informationsservice in Wien-Erdberg sowie eine:n Mitarbeiter:in am
Sttzpunkt Klosterneuburg. Die Stellen werden jeweils an die Erfordernisse und Talente der Bewerber:innen
angepasst und sollten bis 1. November besetzt sein.

Fir das Recruiting arbeitet das OAM T C-Personal management mit dem Sozial ministeriumservice (SMS) und
NEBA Betriebsservice zusammen. "Wir legen grofdten Wert darauf, dass alle Mitarbeitenden im Unternehmen
Entwicklungsmdglichkeiten zur Entfaltung ihrer individuellen Talente erhalten. Dieses Projekt unterstiitzt
unsere Mal3nahmen und l&sst uns Menschen mit Behinderungen fur den Club gewinnen™, betont Berangy-
Dadgar. Das Projekt "Einstellungssache” sollte ein Tlrdffner sein und gibt Menschen mit Behinderungen die
Chance, in den Arbeitsmarkt einzusteigen. "Unser langfristiges Zidl lautet Inklusion im Unternehmen Uber den
regul&ren Bewerbungsprozess zu garantieren — das heif3t, ideal erweise bewerben sich Menschen mit
Behinderungen auf unsere Stellenangebote, auch abseits vom Projekt 'Einstellungssache', das mit Besetzung der
sechs Stellen derzeit begrenzt ist”, erklart die Leiterin des OAMTC-Diversitatsmanagement abschlielend.

Diversitdt beim OAMTC

Der OAMTC bekennt sich aus Uberzeugung zu Chancengleichheit und Gleichstellung. Ein positiver Umgang
mit Vielfalt ist ein wesentliches Element der Unternehmenskultur. Ziel ist, dasssich die Vielfalt der
Gesellschaft in der Struktur der Mitarbeitenden widerspiegelt. Chancengleichheit und Gleichwertigkeit sind
auch in den Statuten festgelegt. Damit sie auch gelebt werden, setzt der OAMTC gezielt Aktivitaten, wie
Workshops, Vortrége und Diskussionen.



Foto: Valerie arbeitet seit 01.05.2022 im Backoffice fur die OAMTC-Pannenhilfe in Wien. Sieist €ine von 20
Personen mit Behinderungen, die bisher iber das Projekt "Einstellungssache" beim OAMTC aufgenommen
wurden.



