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#fuer alleda — 1.000 Gesprache der OAMTC-
Mobilitatsberatung fur Menschen mit
Behinderungen 2021

Gelbe Engel Ieben Vidfat — Mobilitétsclub schafft mit “ Projekt Einstellungssache” weitere Stellen speziell fir
Menschen mit Behinderungen

Wien - 1,3 Millionen Menschen in Osterreich leben mit einer Behinderung, das ist fast jede:r Fiinfte. Rund
400.000 Personen haben einen Behindertenpass — das heil3t, der Grad der Behinderung betragt mehr als 50
Prozent (Quelle: Sozialministerium). Der OAMTC hat mehr als 40.000 Mitglieder mit Behinderungen, fir die er
kompetenter Ansprechpartner im Bereich Mobilitét ist und denen er zudem Services wie eine
Mobilitatsberatung und ein Gehorlosenservice bietet.

Dariber hinaus setzt sich der Club fir barrierefreie Mobilitét ein: Soist z. B. im aktuellen Design-Wettbewerb
fur Verkehrslosungen in Wien Barrierefreiheit eines der Kriterien. Und furr den neuen OAMTC-Routenplaner ist
eine Smart-Routing-Funktion geplant, mit der man Stiegen u. & vermeiden kann. Schon jetzt erhdlt man beim
verkehrsmittel Gbergreifenden Routenplaner unter www.oeamtc.at/verkehrsauskunft spezifische Auskiinfte wie
Informationen, ob Lifte bei U-Bahnstationen aktuell auer Betrieb sind oder auf welchen Offi-Verbindungen
Niederflur-Fahrzeuge eingesetzt werden.

Auch als Arbeitgeber setzt der groRte Verein Osterreichs auf Chancengleichheit und schafft aktuell mit der
Weiterfuhrung der Jobinitiative "Projekt Einstellungssache" in Wien wieder neue Stellen speziell fir Menschen
mit Behinderungen.

OAMTC-Mobilitatsber atung — Parkausweis, technische und juristische I nfos

Wie bekomme ich den Parkausweis? Was ist, wenn ich einen negativen Bescheid bekomme? 2021 hat die
OAMTC-Mobilitatsberatung fiir Menschen mit Behinderungen bis Ende November bereits an die 1.000
Beratungsgespréache gefuhrt. "Wir stehen Menschen mit Behinderungen bei allen technischen, wirtschaftlichen
und juristischen Fragen rund um das Thema Mobilitét zur Seite. Die Schwerpunkte unserer Beratung sind der
Parkausweis, Forderungen und Begunstigungen, alles rund um den Fuhrerschein und die technische
Adaptierung eines Kfz sowie Rechtsberatung”, erzéhlt Barbara Reiter. Sie bietet als Beraterin fir Menschen mit
Behinderungen personliche Termine in Wien. In Salzburg steht Thomas Ritzinger hierftr zur Verfiigung. Beide
sind telefonisch und per Mail fir Anfragen aus allen Bundeslandern erreichbar. Unterstiitzung im
Behordenverkehr bieten in der Folge OAMTC-Jurist:innen, die regelmaRig diverse Verfahren betreffend
Antrége auf Parkausweise und spezielle Halteverbote begleiten.


http://www.oeamtc.at/verkehrsauskunft

K ostenloses OAM T C-Gehor losenser vice — Pannennotr uf per OAMTC-App, Video-
Beratung in Gebardensprache

Im Falle einer Fahrzeugpanne konnen horbeeintrachtigte Mitglieder via OAMTC-App eine barrierefreie
Kommunikationsmdglichkeit nutzen. Fir sie bietet der Mobilitéatsclub auf3erdem Beratung in Gebardensprache.
Bei technischen, juristischen oder touristischen Fragen unterstiitzt OAMTC-Mitarbeiter Jirgen MuR die
Kommunikation zwischen Clubexpert:innen und horbeei ntréchtigten Menschen. Jirgen Mul3ist Gber Video-
Telefonie sowie per Mail erreichbar und steht auch fir personliche Termine zur Verfligung.

Gelbe Engel leben Viefalt — Projekt Einstellungssache schafft acht neue Stellen beim
OAMTC in Wien

Dariiber hinaus arbeiten beim OAMTC schon seit Jahren sehr erfolgreich etliche Menschen mit
unterschiedlichen Behinderungen in verschiedenen Abteilungen und Positionen —vom Lehrling bis zur
Fuhrungskraft. Aktuell sucht der Mobilitétsclub im Rahmen der Jobinitiative "Projekt Einstellungssache™
Mitarbeitende mit Behinderungen fiir derzeit acht neue Stellen im Nothilfezentrum und im Mobilen Dienst in
Wien Erdberg, insbesondere Calltaker:innen. "Ziel des Projektsist es, bestehende Teams zu entlasten, neue
Stellen zu schaffen und Menschen mit Behinderungen die Chance zu geben, in den Arbeitsmarkt einzusteigen”,
erklart Nasila Berangy-Dadgar, Leiterin OAMTC-Diversitdtsmanagement. Die neuen Stellen sind als
Vollzeitstellen angelegt, konnen aber an personliche Erfordernisse von Bewerber:innen angepasst werden.

Diversitat beim OAMTC

Der OAMTC bekennt sich aus Uberzeugung zu Chancengleichheit und Gleichstellung. Ein positiver Umgang
mit Vielfalt ist ein wesentliches Element der Unternehmenskultur. Ziel ist, dasssich die Vielfalt der
Gesellschaft in der Struktur der Mitarbeitenden widerspiegelt. Chancengleichheit und Gleichwertigkeit sind
auch in den Statuten festgelegt. Damit sie auch gelebt werden, setzt der OAMTC gezielt Aktivitdten, u. a.
Workshops, Vortrége und Diskussionen.

Infos und Kontaktdaten zur OAMTC-Beratung fuir Menschen mit Behinderungen und zum Gehorlosenservice
findet man unter www.oeamtc.at/thema/behinderung-mobilitaet/. Die Broschire "Wege zur personlichen
Mobilitat" ist an vielen Stitzpunkten erhaltlich, steht online als E-Paper zur Verfligung und wird auf Anfrage
auch zugeschickt.
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