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OAMTC ist der " Beste Arbeitgeber Osterreichs"

Der Mobilitétsclub als attraktiver Arbeitgeber, der Tradition und Moderne verbindet

Voller Einsatz fur Menschen und Mobilitét — das verspricht der OAMTC seinen mehr a's 2,3 Millionen
Mitgliedern. Ein guter, verlasslicher und attraktiver Arbeitgeber will der OAMTC auch fir seine rund 4.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Gsterreichweit sein, die ihr Engagement in tUber 30 Berufsfeldern einbringen.
Dass der Mobilitatsclub in der heuer erstmals durchgefiihrten Studie " Osterreichs beste Arbeitgeber” den 1.
Platz im Gesamtranking erreicht hat, zeigt, dass ihm dies auch gelingt.

In der représentativen Bevolkerungsumfrage wurden das Image bzw. die Attraktivitét als Arbeitgeber von 725
Unternehmen erfasst, die in Osterreich tétig sind. Die Kélner Analysegesellschaft ServiceValue hat mit dieser
grol3 angelegten Untersuchung die Arbeitgeber-Attraktivitat grof3er Unternehmen in der DACH-Region einer
genauen Analyse unterzogen. "Diese Auszeichnung freut uns sehr und ist eine schéne Bestétigung — der
OAMTC ist ein attraktiver Arbeitgeber, der Tradition und Moderne vereint”, sagt OAMTC-Direktor Oliver
Schmerold. "Wir sind stolz darauf, dass wir immer wieder mutige Wege gehen, sei esin der Fihrungskrafte-
Weiterentwicklung, in der Lehrlingsausbildung oder bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.”

Von Vidfalt bisVerenbarkeit

Ein positiver Umgang mit Vielfalt ist eine wichtige Saule in der Unternehmenskultur des OAMTC. Das spiegelt
sich auch bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wider und ist die Basis fur erfolgreiches Teamwork sowie
starke Leistungen firr die Mitglieder. Rund um das Thema Diversitét gibt es vom OAMTC gezielte Aktivitaten,
um auch intern das Bewusstsein fur verschiedene Dimensionen — vom Geschlecht bis zur sexuellen Identitét —
weiter zu scharfen, neue Denkmuster zuzulassen und proaktiv zur Weiterentwicklung des Unternehmens
beizutragen.

Auch die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist ein wichtiges Themaim OAMTC. Der Mobilitatsclub bietet
Angebote, um berufliches Weiterkommen und gleichberechtigtes Aufteilen von Kinderbetreuung zu erleichtern
—von Fuhrung in Teilzeit, Telearbeit, gratis Kinderbetreuung an schulautonomen Tagen bis hin zu den " Papa-
Wochen". Interne Aus- und Weiterbildungsprogramme stehen Eltern auch wahrend der Karenz und
Elternteilzeit zur Verfigung.

AuRerdem forciert der OAMTC die Beschéftigung von Menschen mit Behinderungen und startete 2018 ein
Projekt, um ihnen gezielt einen inklusiven Arbeitsplatz in unterschiedlichen Jobs anzubieten.



Als Mobilitatsclub unterstiitzt der OAMTC Mitglieder in ihrer Mobilitét, egal ob sie mit Offis, Auto oder
Fahrrad unterwegs sind. Diese Unterstitzung in der Alltagsmobilitét gilt auch fur die Mitarbeitenden in Wien,
Niederdsterreich und dem Burgenland. Im Rahmen eines personlichen Mobilitatspakets, das den Weg zur Arbeit
und auch die private Mobilitdt noch flexibler macht, steht neben dem Job-Ticket auch ein E-Bike zur Wahl.

Neue Arbeitswelt

Seit 2017 arbeiten 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im OAMTC-Mobilitatszentrum in Wien-Erdberg auf
27.000 Quadratmetern in einer offenen Birowelt. Der OAMTC bietet allen Mitarbeitenden Homeoffice und
Remoteoffice, sofern esdie Art der Téatigkeit zulasst. In der unternehmensinternen | deenwerkstatt haben alleim
OAMTC die Mdglichkeit, innovative Ideen und eigene Einfélle einzubringen und deren Umsetzung aktiv
anzustoflen.

"Wir wollen auch unsere Zukunft als Arbeitgeber bestens gestalten”, sagt OAMTC-Direktor Schmerold. "Dazu
gehort agiles Arbeiten genauso wie vorausschauendes Denken und mutiges Handeln in allen Berufsfeldern.
Gemeinsam packen wir's an — so ist das Motto des OAMTC als Arbeitgeber und so leben wir es auch im Team."

Mehr zum OAMTC als Arbeitgeber auf www.oeamtc.at/karriere.
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