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OAMTC-Diskussionsforum Diversitat " Arbeit neu
denken —von Erfahrung & Know-how profitieren”

Expertlnnen fordern | ebensphasenorientierte Personal politik und generationensensibles Fiihren, Mobilitétsclub
setzt auf wechsel seitigen Wissenstransfer in vielfaltigen Teams

Der Anteil von Alteren an der Gesamtbevolkerung in Osterreich steigt. Fir Gesellschaft wie Unternehmen ist
das Chance und Herausforderung zugleich. Was dltere Beschéftigte brauchen, damit sie langer mit Freude,
Begeisterung und gesund im Arbeitsleben bleiben und was Unternehmen tun kénnen, um das Know-how, die
Erfahrung und das Netzwerk von dlteren Mitarbeitern gut einzusetzen, war Thema des Diskussionsforums
Diversitét "Arbeit neu denken — von Erfahrung & Know-how profitieren”, das am Mittwoch, 9. Oktober, im
OAMTC-Mobilitatszentrum Erdberg stattfand. "Wir setzen in jeder Hinsicht auf vielfaltige Teams. Wir fordern
eine Arbeitskultur des Voneinander-Lernens und einen wechsel seitigen Wissenstransfer von erfahrenen und
jingeren Mitarbeitenden und machen sehr gute Erfahrungen damit”, betonte Ernst Kloboucnik, OAMTC-
Landesdirektor Wien, Niederdsterreich, Burgenland, in seiner BegriRung.

Der Mobilitétsclub bietet etliche Malinahmen, von denen vorzugsweise alle Altersgruppen profitieren, u. a.
Homeoffice, FUhrung in Tellzeit, Kinderbetreuung im Unternehmen an schulautonomen Tagen, die auch
Grofi3eltern in Anspruch nehmen kdnnen, ein ganzheitliches Gesundheitsmanagement sowie themenbezogene
Info-Veranstaltungen zur diesbeziiglichen Bewusstseinsbildung. Auf individuelle Bedirfnisse, wie korperliche
Einschrankungen, wird altersunabhangig Ricksicht genommen. In den letzten Berufgahren besteht die
Moglichkeit der Altersteilzeit. Auch bel den Neuaufnahmen gibt es keine Altersbeschrénkung: So waren im Jahr
2018 ca. acht Prozent der Neueintritte beim OAMTC Wien, Niederésterreich Burgenland (iber 50 Jahre alt.

Beschéftigte 60plus sind wertvolle Erfahrungs-und Wissenstr ager

Rudolf Kast, Geschéftsfihrer von "Kast. Die Personamanufaktur" skizzierte in seinem Impulsreferat
Vorschlage fur ein "Alter(n)smanagement” mit einer |ebensphasenorientierten Personalpolitik, passenden
Arbeitszeitmodellen inklusive Teilzeit im Alter sowie Lust auf Iebenslanges Lernen. Der Experte fur
gesundheitsforderliche Arbeitsumgebung sieht in den notwendigen V erénderungen Chancen fir Unternehmen
und altere Beschéftigte: "Die demografischen Entwicklungen fihren in den Unternehmen zu weitreichenden
Veranderungen in der Unternehmensorganisation und Personal politik. Betriebliches Handeln stellt sich auf die
'Professionals, die erfahrenen Mitarbeitenden ein. Mit der Schaffung geeigneter und gesundheitsfordernder
Rahmenbedingungen sind die Beschéftigtengruppen auch jenseits des L ebensalters 60 wertvolle Erfahrungs-und
Wissenstrager zur Linderung des Fachkréftemangels.”

In der folgenden, von der OAMTC-Diversitétsbeauftragten Nasila Berangy-Dadgar moderierten Diskussion
unterstrich Valeria Bordone vom Institut fir Soziologie an der Universitdt Wien die Bedeutung alterer



Mitarbeiter fir Unternehmen: "Altere Mitarbeitende sind unersetzlich! Sie haben eine stabilere Produktivitét als
jungere, und ihre Erfahrung ermdglicht esihnen, Strategien zur L ésung von Problemen zu entwickeln. Eine
altersgemischte Belegschaft schafft bessere Chancen fur Mitarbeitende aller Altersgruppen und sollte durch eine
altersgerechte Einstellungspraxis, lebenslange Entwicklungsmaoglichkeiten, flexible Arbeitspraktiken und faire
Behandlung gefordert werden.”

Auch Erich Wagensonner, Beauftragter fiir Generationen/Altere beim Arbeitsmarktservice Wien, setzt auf eine
neue Wertigkeit der Generation 50plus: "Das Wichtigste ist der Abbau von Vorurteilen, das gilt fir
Unternehmen wie auch fur Kundinnen. Nitzen wir die Erfahrung, das Wissen und das Wollen dieser
Personengruppe!” Von Unternehmen fordert er die Schaffung einer alter(n)s- und generationsgerechten
Arbeitswelt, um die Arbeitsfahigkeit Uber ale Altersgruppen hinweg zu erhalten, sowie das Setzen von
Unterstitzungsmal3nahmen zur Bewdltigung der konkreten Arbeitslosigkeit alterer Erwerbspersonen.

Was fir eine alternsgerechte Arbeitswelt von Unternehmensseite notwendig ist, fasste Gabriela Grottenthal er-
Riedl, Leitung HR beim austria wirtschaftsservice (aws), zusammen: "ES braucht ein integriertes System von
verschiedenen Mal3nahmen um Produktivitdt, Commitment, Motivation und Gesundheit auch &terer
Mitarbeiter/innen zu erhaten. Vom generationensensiblen Fiihren, offener Gesprachskultur, Qualifizierung,
Anpassung der Jobprofile, Reverse Mentoring und verschiedenen Arbeitszeitmodellen sind Instrumente
bereitzustellen, um sehr individualisiert auf Bedurfnisse von Mitarbeiter/innen reagieren zu knnen." Mit einem
ausdifferenzierten Portfolio von verschiedenen Personal entwicklungsinstrumenten konne man Mitarbeitende in
den unterschiedlichen beruflichen L ebensphasen bestmoglich begleiten und sich damit gleichzeitig als
attraktiver Arbeitgeber positionieren.

Diversitat beim OAMTC

Der OAMTC legt groiten Wert auf Gleichwertigkeit und Gleichbehandlung von Mitarbeitenden, Bewerbenden
und Mitgliedern. Mit regelmafigen Aktivitéten im Bereich Diversitét lebt Osterreichs groRter Mobilitatsclub
gesellschaftliche V erantwortung.

Infos zur Veranstaltung findet man online unter www.oeamtc.at/diversitaet.



