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oy D Sehr geehrte Damen und Herren; geschatzte Mitglieder,

‘das Geschaftsjahr 2025 war fiir den OAMTC Vorarlberg von Stabili-
tat, Wachstum und gleichzeitig von spirbaren Verénderungen im .
Mobilitatsumfeld gepragt. Steigende Anforderungen haben unser
Handeln bestimmt - und zugleich gezeigt, wie wichtig ein verlass-
licher Partner an der Seite der Menschen ist. o

Ein weiteres wesentliches- Thema' bleibt die n'achhaltige Ge-
staltung von Mobilitat. Die Diskussion um Klimaziele und De-
karbonisierung des Verkehrs hat 2025 - weiter an Dynamik

.truktiver Begleiter: Wir informieren sachlich, beraten technq-
logieoffeh und setzen uns flr praktikable Lésungen ein, die 6ko-
_ : s A3 e e . logische Verantwortung und individuelle Mobilitatsbediirfnisse in
Mit Giber 118.000 Mitgliedern in Vorarlberg und.wei'ter steigender

" Nachfrage nach unseren Leistungen konnten wir unsere Position
als fiihrender Mobilitatsdienstleister im Land weiter festigen." ;
Dieses Vertrauen -ist keine Selbstverstandlichkeit.- Es ist Aus- * ‘Der Blick nach vorne 'zeigt, dass:sich die Rahmenbedingungeri
druck der,hohen Servicequalitat, der Einsatzbereitschaft unserer [ weiter dynamisch .entWickeIn werden. Technologische Innovatio-
Mitarbeitenden und der konsequenten Ausrichtung an den Be-  nen, regulatorische Vorgaben auf européischer Ebene und- ge-
- ‘dirfnissen unserer Mitglieder. =« ; Gea e _sellschaftliche Erwartuingen werden den Mobilitatssektor auch in
e : i s “den kommenden Jahren pragen. Wir sehen diese Veranderungen
nicht als Belastung, sondern als Auftrag, unsere Rolle aktiv wahr-
zunehmen. Als Interessenvertretu'ng, als Serviceorganisation und
als.verlasslicher Partner unserer Mitglieder. : . :

dabei zentrale Aspekte.

"’ -Das vergangene Jahr war operativ inténsiv. Die anhalténd hohe
‘Mobilitdt, sowohl im Alltagsverkehr als auch im -Reisebereich, -,
fuhrte zu einer.starken Inanspruchnahme unserer Pannenhilfe-

_ und Priifdienstleistungen. Gleichzeitig zeigt sich, dass sich das
Mobilitatsverhalten weiter diversifiziert: « alternative * Antriebe,
i+ vernetzte Fahrzeuge und neue Nutzungsmodelle gewinnen an

' Bedeutung. Wir haben darauf reagiert, indem wir unsere teéh-‘ i
hisch.en Kompetenzen weiter .ausgebaut und. unsere Services -
konsequent weiterentwickelt haben, unabhéngjg vom Antriebs-
_system oder Fahrzeugtyp. ‘ By T o

' besonderer Dank gilt daher unseren tiber 130 Mitarbeitenden in
Vorarlberg. Mit Kompetenz, Engagement und hoher Einsatzbereit-
schaft sorgen sie tagtaglich dafir, dass unsere Mitglieder Hilfe,
Rat und Schutz erhalten. Rund um die Uhr und in allen Fragen der
. Mobilitat. . o

Gemeinsam mit Ihnen werden wir dén eingeschlagenen Weg fort-
setzen: mit klarem Fokus auf Qualitat, Sicherheit, Nachhaltigkeit

" Auch die Digitalisierung bleibt ein zentrales Handlungsfeld. On-
line-Services, digitale’ Terminvereinbarungen, und:- mobile An-
3 w'enaungen erleichtern unseren Mitgliedern den Zugang zu,unse-  und Serviceorientierung. Damit es auch kiinftig ein gutes Gefuhl
. .ren Leistungen und steigern Effizienz und Servicequalitat. Dabei ist, beim Club zu sein. Sehnl oh
gilt fur uns stets: Technologie ist Mittel zum Zweck. E_ntscheide‘nd ity : 3 7 . %

‘' istider;konkrete Mehrwert fiir unsere Mitglieder. L " Bleiben Sie uns gewogen. . : gL
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gewonnen. Der OAMTC Vorarlberg versteht sich hier als kons- .

Einklang bringen. Leistbarkeit und Versorgungssicherheit bleiben

Im Mittelpunkt all'unserer Aktivi'tétenlstehen die Menschen. Mein «
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