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Liebe Mitglieder,

mit dem vorliegenden OAMTC Jahresbericht halten wir

VORARLBERG . LEISTUNGSBERICHT . 2024 . DAMTC

Wir setzen fiir 2025 ambitionierte Ziele, mit dem Bestreben,
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;i‘?‘/sﬁil’:’?’ einen Moment zur Rickschau inne. Dies bietet uns die unsere Leistungen noch praziser auf lhre Bedirfnisse
:‘i:"‘“‘/ﬂilﬁ” p— Chance, die Erfolge des Vorjahres revuepassieren zu lassen  abzustimmen. Wir sehen uns spannenden Veranderungen
,’i‘:“‘;‘/’ilf’ und erméglicht es uns auch, unsere Mobilitatsthemen der  gegeniber, unter anderem der fortschreitenden Digitali-
/,’,’:ﬂﬁi“‘i‘ ;:,’/" kommenden Zeiten mit Ihnen zu erdrtern. Zudem bietet  sierung und der Evolution im Mobilitatssektor. Vorrangiges
iﬁ:i“i““ 7 uns die Darstellung des Geleisteten eine ideale Gelegen-  Zielist es, unseren Clubmitgliedern stets die innovativsten
f”i“‘““ AUTO-TOURING-CLUB heit, groBen Dank fir Ihre zum Teil sehr langjdhrige Loyal-  und qualitativ hochwertigsten Services zu bieten.
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=,==‘=‘“ itat gegeniiber dem OAMTC Vorarlberg auszudriicken. Ihre

==i===““ Clubmitgliedschaft ist der Garant fiir unseren Erfolg und Einwesentliches ElementunseresErfolgesistundbleibtdas
gs ‘g!‘ VO ra rlber dafiir mochten wir Ihnen unsere aufrichtigste Anerkennung  Engagement und die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden,
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‘= ”=, aussprechen. den Gelben Engeln. Wir sind stolz auf eine Unternehmens-
“‘=” Spezifische Leistungsbilanz des Clubs kultur, die Wertschatzung, Gleichbehandlung und Team-
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2024 erwies sich fiir den OAMTC Vorarlberg als ein Jahr
voller Erfolge. Hervorzuheben sind insbesondere die
Steigerung der Anzahl unserer Clubmitglieder sowie
die Ausweitung unserer Services filir unsere Mitglieder.
Diese Erfolge sind nicht nur Beleg fir die Qualitdt unse-
res Leitungsangebotes, sondern starken auch unsere
Position als Nummer eins in Sachen Mobilitatsservices in
unserer Region. Das vergangene Jahr war auch von hohen
Anspriichen gepragt. Die Zunahme der Mobilitat, befeuert
durch intensiven Ausflugs- und Reiseverkehr im Sommer,
gepaart mit wirtschaftlichen Preisanstiegen, sorgte fiir eine
stark gestiegene Inanspruchnahme unserer Services.

geist hochhalt. Diese Kultur findet sich direkt in der Qualitat
der Services wieder, die wir rund um die Uhr fiir Sie leisten.
Im heurigen Jahr mdchten wir gemeinsam mit lhnen weiter
voranschreiten in eine prosperierende Zukunft. Wir sind
bereit fur ein weiteres aufregendes Jahr mit lhnen Lassen
Sie uns gemeinschaftlich dafiir sorgen, dass die Mitglied-
schaft im Club weiterhin etwas Besonderes ist.

Ein aufrichtiges Dankeschdn gebihrt all unseren
Mitarbeitenden furihre hervorragende Arbeit, sowie Ihnen,
geschatzte Mitglieder, fir das uns entgegengebrachte
Vertrauen. Mégen Sie stets sicher lhre Ziele erreichen.

Mag. Michael Kubesch, MBA Dr. Wolfgang Zumtobel
Direktor Prasident

Mitarbeiter:innen

Mitarbeiter:innen

Versicherung & Recht
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Mitgliedschaft & Ressourcen

Kilometerberechnung
Auto-, Motorrad- und Touring-Mitglieder Einsatzfahrzeuge gesamt 867.222
Zusatzliche Gratis-Kind- und Schnupper-Mitglieder 39.700

ey Shubrc Rischi
Nothilfe

72
Mobile Pannenhilfen Tag

Mobile Pannenhilfen Nacht . . .
_ Verkehrseruehung & -sicherheit
Abschleppungen und Riickholdienste m
Anzahl der erreichten Personen 24.223
Nothilfe gesamt m Technische Spezialiiberpriifungen
Clubmobilverleihungen und Riicknahmen 2.794 Stationdre Pannenhilfen
Anzahl Pannenfahrzeuge n Diverse technische Beratungen
AnzahlAbschleppfahrzeuge _ Priifdienst gesamt

Priifdienst

Begutachtungen gem. § 57a KFG (Pickerl)

Touristik

Reise-Infoset Ausgabe 5.104
(0-Maut Vignetten 31.709

Polizei- und Grenzdokumente 4.317
Touristik gesamt m
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